RESULTATKONTRAKT, REKTOR, SKOLEARET 2013-14

Formal med kontrakten

Resultatkontrakten skal fokusere pa de indsatsomrader, som bestyrelsen har valgt skal prioriteres saerligt i
rektors arbejde i skoledret 2013-14, idet kontrakten tjener folgende overordnede formal:

° Den skal fungere som styringsredskab for bestyrelsen

® Denskal understgtte dialogen meilem bestyrelse og ledelse om fastszettelse og gennemforsel af
vaesentlige lang- og kortsigtede malsztninger

» Denskal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater.

Parter og gyvldighedsomrade

Kontrakten er indgdet mellem bestyrelsen for Arhus Statsgymnasium ved formand Peder @stergaard og
rektor Dorte Fristrup. Kontrakten er gaeldende i perioden fra 1. august 2013 til 31. juli 2014,

Kentrakten fglger bemyndigelse og retningslinier som udstukket af Undervisningsministeriet den 27. juni
2013,

BASISRAMMEN

K{erneydelsen

Samarbejdet med grundskolen skal fortsasttes og udbygges. Dette samarbejde har {mindst} to formal: det
skal fgrst og fremmest lette overgangen fra grundskolen til ungdomsuddannelse for eleverne, og det skal
veere forventningsafstemmende for laererne forstdet siledes, at feererne i grundskolen i hgjere grad ved,
hvad de sender grundskoleeleverne videre til, og fzererne pa ASG i hgjere grad ved, hvad der kan forventes
af eleverne, ndr de kommer pa ASG. Samarbejdet skal | 2013-14 foregs i flere spor:

® [Ny Nordisk Skole-samarbejdet, hvor malet er at etablere konkrete samarbejder mellem
fagleerere, i henhold til vores ansggning om NNS til MBU

+ [brobygningsforlgb, som ligger ud over de bekendtggrelsesfastsatte

° Ved at etablere steerkere samarbejde, béde pd ledelses- og leererniveau, ogsé med de
grundskoler, som ikke er med i NNS, fx Mgllevangsskolen og Hasle Skole.

Samarbejdet med de videregiende uddannelser skal udbygges og formaliseres. ASG har selvsagt mange
kontaktflader til nogle af byens videregéende uddannelsesinstitutioner, men tilknytningen er Igs. Vi vil



gerne i langt hgjere grad formalisere samarbejdet bade med lange og mellemlange uddannelser i byen,
ligesom vi vil etablere samarbejde med flere uddannelsesinstitutioner. Samarbejdet skal bidrage til den
almindelige kompetenceudvikling pa leerersiden, det skal kvalificere talentarbejdet, og det skal vazre med til
at understrege stx’ studieforberedende profil, fx via studieretningstoningen. Desuden skal samarbejdet
bidrage tif at udvide savel lzerernes, elevernes og ledelsens billede af de uddannelsesmuligheder, der er i

Arhus i dag.
internationalisering
Vivil arbejde videre med mélene for internationalisering pa ASG, og

¢ Udbygge samarbejdet med Unesco (WHE, T5T)

o Udbygge det nordiske samarbejde

*  Gennemfgre mindst ét internationalt fagligt samarbejde i alle 1g-klasser
* Vedligeholde kontakten til udenlandske partnerskoler.

[T

IT-infrastrukturen pd ASG er hen over sommeren 2013 forbedret vaesentligt med nye medarbejderpc og
nye it-lgsninger i tilbygningen. Fokus i naaste skoledr vil veere p3

»  Sikker drift, hvor ansvaret nu deles mellem ledelse, it-supportere og hver enkelt medarbejder

* Drgftelse og implementering af progressionsplan for digitale kompetencer med henblik pa udvikling
af digital dannelse

° Drgftelser af den paedagogisk/didaktiske handtering af elevernes brug af pc mv i klasserummet, ud
fra et klasseledelsesperspektiv.

Organisationen

Elevernes studieparathed

Eksamensresultaterne (de gennemsnitlige eksamensresultater, resultaterne af SRP og af AT)
heldes stabilt pad de sidste 2-3 irs niveau.

Arbejdet med at skabe overblik over og fglge op pa ars- og prgvekarakiererne i de enkelte
fag og studieretninger fortsmttes.

Studenternes overgang til videre uddannelse fgiges sa vidt muligt, idet mélet er, at
frekvensen for overgang til videre uddannelse fastholdes eller stiger.

Personalet

Kompetenceudviklingen fglges dels ved hjeelp af den tidsregistrering, som falger af 0K13,
dels ved hjeelp af systemet Innomate.



Der gennemfpres et skoleudvikiingsprojekt for alle skolens lzrere, Fokus er “klasseledelse”,
og under denne overskrift tifrettelaegges 5 spor, hvoraf hver lzrer skal veelge et spor, som
vedkommende forpligter sig pa at arbejde seerligt med i Igbet af skoledret.

OK13 stiller nye krav til ledelsen, idet der fremover vil blive langt stgrre behov for
personaleledelse. Der skal derfor gennemfgres et internt ledelsesudviklingsforigh med fokus

pa personaleledelse,

De fysiske rammer

Arbejdstiisynets padbud om at forbedre luftkvaliteten i klasselokalerne samt om at imgdegé ungdig stgj
mellem musiklokaler og mellem musik og andre lokaler efterkommes. Ombygningen i den eksisterende
bygning viderefgres, sdledes at pdbuddet kan veere endeligt efterkommet i Igbet af skoledret.

Endvidere udarbejdes en tidsplan og en finansieringsplan for en evt. renovering af forpladsen og for en evt.
opfgrsel af en idraishal.

DEN EKSTRA RAMME

Arbejdet med at sikre gennemfgrsel (og dermed sgge at reducere fraveer og frafald) fortseettes. Vi vil i det
kommende skolear gennemgd sanktionssystemet for at afdakke, om de aktuelle procedurer sikrer
tilstraekkelig tidlig indgriben - og i modsat fald vit vi etablere nye procedurer og retningslinier. Et seerligt
fokus her vil veere de uddannelsesusikre elever, hvor det er szerligt vigtigt at gribe ind, fgr et eventuelt
fravesr bliver et alvoriigt problem.

Den nye overenskomst medfgrer store aandringer | hdndteringen af lzerernes arbejdstid, og stiller store krav
1il savel ledelse som laerere. Det overordnede mal er til stadighed at bevare og udvikle den gode skole og
den gode arbejdsplads, samtidig med, at mélene med OK13 implementeres. Vivil fgige ressourceforbruget
i forhold til opgavevaretagelsen ngje, og arbejde malrettet med prioritering og planteegning af larernes
arbejdstid, sa kerneydelsen varetages bedst muligt.



PKONOMISK RAMME

Den samlede gkonomiske ramme er af Undervisningsministeriet fastsat til i alt 120.000 kr for en skole af
Arhus Statsgymnasiums stgrrelse (for det kommende skoledr 70.000 kr til basisrammen og 50.000 krtil
ekstrarammen). Hertil kommer muligheden af at honorere merarbejde i forbindelse med en ganske saerlig
indsats med en maksimal udbetzaling p& 35.000 kr.

Bestutningen om, hvorvidt der skal indgas resultatkontrakter i organisationen ligger inden for rektors
personalepolitiske raderum ligesom forhandling og indgéeise af eventuelle kontrakter.

Resultatlgnnen udbetales i september 2014.

Resultatvurdering og evaluering

Der vili kontraktperioden vaere Igbende dialog imeilem rektor og bestyrelsesformand om status for
malopfyldelsen, og rektor orienterer om status pa bestyrelsesmaderne.

Ved kontraktens udlgb udarbejder rektor en rapport, der beskriver realiseringen af de angivne mal. P&
baggrund af rapporten og en drgftelse heraf med rektor treeffer bestyrelsen beslutning om den endelige
udmgntning af resultatkontrakten.

Ved fratreeden i kontraktperioden vurderer bestyrelsesformanden, efter indstilling fra rektor, i hvilket
omfang malene er ndet eller vil kunne opnds med henblik pa en forholdsmaeessig udbetaling. Ved
lengerevarende sygdom vurderer bestyrelsesformanden ved periodens udlgh resultatkontraktens
opfyldelsesgrad.

Kontrakteendringer

Genforhandling eller justering af kontrakten kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag,
hvorpa kontrakten er indgdet, og ndr parterne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en
genforhandling/justering af kontrakten.

Arhus, den 1. oktober 2013
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Peder Dstergaard Dorte Fristrup

Bestyrelsesformand Rektor



Udmentning af rektors resultatkontrakt for 2013/14:

Bestyrelsen har pd grundlag af den af rektor Dorte Fristrup udarbejdede Ledelsesrapport 2013/2014
evalueret rektors resultatkontrakt for skoledret 2013-14. Ledelsesrapporten beskriver arbejdet med
de enkelte indsatsomrader i resultatkontrakten og rapporten giver hermed mulighed for at vurdere, 1
hvilket omfang de opstillede resultatmal er naet.

Basisrammen: Bestyrelsen har besluttet, at kontraktens basisramme samlet udmentes med 90 pct.

Bestyrelsen vasgter samlet indsatsomraderne under henholdsvis Kerneydelsen og Organisation
ligeligt.

Bestyrelsens vurdering af de enkelte mal fremgér nedenfor.
Kerneydelsen:

Samarbejdet med grundskolen
Bestyrelsen vurderer, at mélet fuldt ud er opfyldt - samarbejdet er med den skete konsolidering og
udvidelse er meget taet pa optimalt.

Samarbejdet med de videregiende uddannelser skal videreudbygges og formaliseres.
Bestyrelsen vurderer, at mélet naesten er opfyldt - samarbejdet er veludbygget og i god proces.

Internationalisering
Bestyrelsen vurderer, at mélet fuldt ud er opfyldt — der er rigtig flotte resultater

IT
Bestyrelsen vurderer, at der med den etablerede struktur har veeret en god og forventelig
mélopfyldelse.

Organisationen

Elevernes studieparathed
Bestyrelsen vurderer, at mélet nasten er opfyldt — skolen ligger fortsat paent over gennemsnittet, om
end enkelte resultater kan skyldes szrlige udsving og tilfeldigheder

Personalet
Bestyrelsen vurderer, at malet fuldt ud er opfyldt — der er opnéet et hajt og helt bestemt acceptabelt
niveau.

De fysiske rammer
Bestyrelsen vurderer, at mélet fuldt ud er opfyldt — der er arbejdet benhardt for at gennemfore de

nedvendige tiltag og sendringer.

DEN EKSTRA RAMME

Bestyrelsen har besluttet, at kontraktens ekstraramme samlet udmentes med 80 pct.



Bestyrelsen vaegter de samlede indsatsomréder under henholdsvis Gennemforsel og Den nye
overenskomst ligeligt. Begge mal udmentes med 80 pct.

Bestyrelsens vurdering af de enkelte mal fremgar nedenfor.

Gennemforsel
Bestyrelsen vurderer, at malet er taet pd at veere opfyldt — der arbejdes godt med de iveerksatte tiltag.

Den nye overenskomst

Bestyrelsen vurderer, at malet er taet pd at veere opfyldt — der er en god proces og en god dialog
omkring implementering af den nye overenskomst og iverksettelsen af nye initiativer i forbindelse
hermed.



