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Gennemfgrsel pa ASG

Pa Arhus Statsgymnasium starter alle elever i 1g med intentionen om at blive student. Eleverne kommer
med en mangfoldighed af baggrunde og motivationsfaktorer, men har det tilfzlles, at de alle vurderes at
have de faglige forudsaetninger for og et gnske om, at gennemfgre deres ungdomsuddannelse og blive
student.

Undervejs i elevernes forlgb kan der opsta en raekke faglige, personlige eller sociale udfordringer, der kan
virke som en barriere for elevens intention om at gennemfgre en studentereksamen. Pa ASG tror vi p3, at
relationerne imellem elev, klassekammerater, leerere og skolens gvrige medarbejdere og stgttefunktioner
spiller en afggrende rolle for at krydse sadanne barrierer. Nogle elever vil opleve at faellesskaberne med
klassekammeraterne er nok til at hjeelpe dem videre. Andre har brug for mere stgtte.

Relationen mellem elev(er) og laerer(e) spiller en afggrende rolle for gennemfgrslen. Laereren vil typisk
vaere den fgrste, der oplever tegn pa mistrivsel eller skoleudfordringer. Som laerer har man naturligt et
ansvar for at reagere, nar man observerer tegn pa mistrivsel eller skoleudfordringer hos eleven eller
klassen. Enten ved at fglge op pa manglende overholdelse af aftaler, fravaer eller afleveringer eller spgrge
ind til elevens generelle trivsel og prioritere en eventuel samtale med eleven.

| nogle tilfaelde er udfordringerne af en sadan grad, at elevens teamlaerer, studievejleder eller anden
stgttefunktion skal inddrages, eller at der skal en mere malrettet indsats til i klassen. | sarlige tilfeelde kan
udfordringerne veere af en sadan karakter, at eleven ma afbryde sin ungdomsuddannelse. | disse tilfeelde
tilstraeber vi altid, at eleven afklares sa hurtigt som muligt og hjalpes videre til et andet relevant tilbud, sa
eleven ikke oplever at skolen efterlader dem uden handlemuligheder.

Arbejdet omkring klasserne

Teamleerer, studievejleder og uddannelsesleder

Klassen opleves af eleven som rammen om tiden i studieretningsgymnasiet. En god og velfungerende klasse
kan veere med til at udfolde den enkelte elevs potentiale og sikre, at elever som ellers ville have svaert ved
at gennemfgre gymnasiet kommer godt igennem bade fagligt og socialt. Laerernes kontinuerlige
paedagogiske samarbejde om klassen er i hgj grad med til at fastholde og udvikle en velfungerende klasse.
Strukturelt er samarbejdet omkring klasserne bundet op pa team, studievejleder og uddannelsesleder samt
ressourcepersoner som leesevejleder og matematikvejleder.

| denne folder har vi forsggt at beskrive, hvilke roller team teenkes at varetage i forbindelse med klasser i
skoledret 2022-23. Dernzest fglger en beskrivelse af studievejledernes og uddannelsesledernes roller.
Beskrivelsen er ikke udtgmmende, men snarere en oversigt over vigtige brudflader mellem teamlzerer,
studievejleder og uddannelsesleder.

Lovgrundlaget for teamlaererfunktionen fremgar af bekendtggrelsen om de gymnasiale uddannelser.

Klassens teamlaerer

Til hver studieretningsklasse pa skolen er tilknyttet en raekke faglaerere, der har hele klassen. Laerere, der
har en delmaengde af klassens elever til et sprog-, kunstnerisk- eller valgfag, kan tilknyttes efter behov
ligesom der kan vaere sarlige forhold i papeggjeklasser. Arbejdet i klassen tilrettelaegges af en teamlaerer i
samarbejde med klassens uddannelsesleder. Faglaerernes overordnede ansvar er at kvalificere, koordinere
og udvikle den undervisning, som foregar i klassen. Ydermere er det alle faglaereres ansvar at veere Igbende
opmarksom pa klassens og den enkelte elevs trivsel og skoleudfordringer.
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Teamlaererens ansvar er szrligt. Det er selvfglgeligt, at teamlaereren arbejder teet sammen med klassens
fagleerere og uddannelsesleder samt en af skolens studievejledere ved behov. Desuden kan gvrige
ressourcepersoner som laese- og matematikvejleder inddrages i arbejdet omkring klassen.

Nedenfor gives et overblik over teamets ansvarsomrader — hvad de naermere bestar i, og hvilke
retningslinjer de udfgres efter.

Ansvarsomrader

Teamlaerer

Lgbende opmaerksomhed pa enkeltelevers og klassens faglige og sociale trivsel. Herunder henvise
elever, der har brug for personlig eller studiefaglig stgtte til studievejledningen.

Ansvar for at indhente informationer fra klassens laerere til brug for mgder med
uddannelseslederen, opmarksomhed pa elevernes forssmmelsestal og klasserumskulturen samt
sager i LUDUS.

Deltagelse i jeevnlige ca. 30 minutters skemalagte mgder med klassens uddannelsesleder og
studievejleder og sikre et tilbagelgb til faglaererne fra disse mgder.

Efter behov og i samarbejde med klassens uddannelsesleder identificere og udarbejde szerlige
paedagogiske indsatser, der understgtter klassens udvikling. En sadan indsats kan organiseres som
et projekt, hvor uddannelsesleder er projektejer og teamlzereren leder projektet. En eller flere af
klassens laerere udger projektgruppen. Studievejledere, laesevejledere og andre kan inddrages som
ressourcepersoner.

Sikre at klassens faglaerere Igbende har dialog om den falles- og enkeltfaglige progression i klassen.
Herunder sikre, at FF-forlgbene fastlaegges inden for skolens FF-ramme, at studieretningsdage
afvikles og at studieplanen opdateres.

Koordinering af aktiviteter, der udvikler elevernes almene dannelseskompetencer og
studiekompetencer.

Ansvarlig for planlaegning og gennemfgrsel af klasselektioner i skolearet. Fx 1. skoledag, 3.g
morgenmad, skolefest mv.

Sikre at der nedsaettes et klasserad og min. 1 gang pr. semester mgdes med dette.

Studievejledere

| udvalgte klasser deltage i jaevnlige 30 minutters mgder med teamlaerer og uddannelsesledere.
Agerer ressourcepersoner for klasseteams og uddannelsesledere. Studievejledningens
kompetencer og ideer til klasseinitiativer praesenteres pa et feelles mgde i efteraret.

Aftaler med elever med seaerlige forsgmmelsesudfordringer omkring hjzelp til aflevering af skriftlige
opgaver herunder planleegning og opfglgning.

Er synlige og tilgeengelige for elever i klassen, der har et umiddelbart behov for at tale med en
studievejleder.

Uddannelsesledere

Har det overordnede ansvar for klassens faglige udvikling og sociale trivsel.

Indkalder til og er mgdeleder pa skemalagte 30 minutters mgder med teamlarere og
studievejledere

Projektejere pa klassens eventuelle projekter

Sanktionering af elever
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Samarbejdet mellem teamlaerer, studievejleder og uddannelsesleder

For at kvalificere udvekslingen af informationer mellem team, studievejledere og uddannelsesledere
omkring klassen og enkelte elevers trivsel saettes der fokus pa det personlige mgde mellem team,
studievejleder og uddannelsesleder. Der skemalagges jaevnlige mgder pr. klasse af 30 minutters varighed
for klassens uddannelsesleder og teamlzaerer. Mgdet er teenkt som en platform til erfaringsudveksling,
status pa klassen og enkeltelever samt opfglgning pa eventuelle projekter eller paedagogiske indsatser i
klassen. Studievejledningen deltager som udgangspunkt i mgderne, medmindre der ikke er behov herfor.

Uddannelseslederen er ansvarlig for mgdet og mgdet kan aflyses eller justeres afhaengig af den
pagaeldende klasse. Frafaldstruede elever behandles altid pa mgdet. Derfor behandles elever, som har
modtaget bekymringsbreve i forbindelse med oprykning til 2. eller 3.g altid pa fgrste mgde efter ferien.

Uddannelsesleder er ansvarlig for dagsorden er mgdeleder og sanktionerer enkeltelever efter mgdet.
Teamlaereren er ansvarlig for pa mgdet at kunne praesentere en kort status pa forsemmelser og trivsel. Her
er det vigtigt, at teamet forud for mgdet indhenter informationer fra faglaererne for at opna en sa
daekkende beskrivelse af problemstillinger i klassen som muligt.

Datainformeret klasseledelse

Pa Arhus Statsgymnasium arbejder vi datainformeret med klassens faglige udvikling og sociale trivsel. Det
betyder, at vi Igbende indhenter og analyserer en raekke indikatorer, der kan bruges som afsaet for en
paedagogisk indsats. Centrale indikatorer i arbejdet med klassen er klassens forssmmelsestal og -mgnstre,
karakterniveau og -spredning, resultater af screeninger, elevsammensatning og frafald. | forbindelse med
en seerlig paedagogisk indsats i en klasse kan der arbejdes med yderligere relevante indikatorer, fx hvilke
leringsstile der fgrer til stgrst leeringsudbytte, relationelle forhold imellem elever eller grupper af elever,
sociale og kulturelle forhold i klassen mv.

Klasseprofil

| Ipbet af grundforlgbet indsamles en stgrre maengde data om den enkelte elev. Data samlesien
klasseprofil, der udbygges med en prosaisk beskrivelse af klassen. Profilen er pa denne made en summarisk
klasseevaluering med fokus pa samspillet mellem de enkelte elevers forudsaetninger for at indga i fagligt
samarbejde med hinanden, som kan bruges i det videre padagogiske arbejde med studieretningsklassen.

Profilen skal bruges pa klassemgderne til at kvalificere den paedagogiske tilretteleeggelse og det mere
generelle lerersamarbejde om klassen i forhold til szerlige forhold og udfordringer i den enkelte klasse.

Forspmmelseshandtering

Det er vigtigt, at teamet tidligt viser opmaerksomhed for den enkelte elevs forssmmelser. Derfor er den
tidlige konfrontation vigtig, hvorfor der hurtigt skal finde samtale sted med elever, der forsemmer lektioner
eller ikke afleverer opgaver enten i form af en samtale med en faglaerer, teamlzerer eller studievejleder.

I den enkelte klasse, er det klasseteamet anfgrt af teamlaereren, der sikrer at elevernes forssmmelser
holdes pa et minimum. Dette ggres gennem feaelles retningslinjer for opggrelse af tilstedevaerelse jf. skolens
studie- og ordensregler, Igbende opfalgning pa ikke-afleverede opgaver samt konfrontation i forbindelse
med manglende fremmgde og opgaver.

Teamlareren skal melde ind til uddannelsesleder med status pa problematiske enkeltelevers forsgmmelser
og handlingen pa disse — herunder eventuelt med forslag til sanktion givet af uddannelsesleder. Der sker pa
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de jeevnligt skemalagte mgder. Teamet kan indstille forskellige typer handlinger i forbindelse med elevens
forssmmelser:

e Samtale enten med team eller med studievejleder
e Sanktion af uddannelsesleder (skriftlig advarsel, eksamen i alle fag, fratagelse af SU)

Beslutningen om iveerksaettelse af ovenstaende handlinger sker efter samtale med uddannelsesleder. |
udgangspunktet tager teamet den fgrste kontakt med eleven i forhold til forsemmelser vedrgrende
fremmgdefraveer og studievejleder ved skriftligt fravaer.
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Mgdeaktivitet

| Ipbet af skolearet er der en raekke forskellige mgder tilknyttet arbejdet omkring klasserne. Nedenstaende
oversigt over mgdeaktivitet er de mgder der planleegges i alle klasser. Mgdeaktiviteten i den enkelte klasse
justeres af klassens uddannelsesleder efter behov, saledes at der i udvalgte klasser kan holdes ekstra

klasse-, team- eller temamgder hvis der er behov for en seerlig indsats. | klasser hvor en szerlig paedagogisk
indsats er ngdvendig ma paregnes flere klassemgder.

Niveau

I Hvornar

\ Hvad

‘ Hvem

Efterar

2 0g3g

Uge 33

Padagogisk ledelsesmgde

Primaere formal: Opsamling pa oprykningsmgde og
eksamensresultater i klassen. Traeffe beslutning om prioritering af
klasser, herunder studievejledertilknytning. Igangsaetning af seerlige
klasseindsatser.

Uddannelsesledere

2 0g3g

Uge 34

Teammgde

Primaere formal: Opstart pa samarbejdet mellem teamlzerer og
uddannelsesleder og forventningsafstemning mellem teamlaerer og
uddannelsesleder.

e  Opsamling pa klassens opstart efter ferien og eventuelle
paedagogiske indsatser i skolearet.

e  Frafaldstruede elever og elever, der har modtaget
bekymringsbrev og tilflyttere.

e  Forventningsafstemning mellem teamlaerer og
uddannelsesleder — hvilket behov har den pagaldende klasse
iar.

e  Planlzegning af kommende klassemgder

Teamlzerer
Uddannelsesleder
Studievejleder (kun 2.g)

2 0g3g

Uge 33-36

Klassemgde
Primaere formal: Praesentation af klassen for nye lerere og
forberedelse af samarbejde og padagogiske forhold, der har
betydning for tilretteleeggelsen.

e  Praesentation og karakteristik af klassen v. Teamleerer.

o  Fgrstehandsindtryk af klassen efter ferien.

o  Koordinering af FF-forlgb og begrebspar.

e  Aftaler om faglige samarbejder.

e Information om studietur v. rejselaererne

e Indledende drgftelse om paedagogisk praksis og initiativer i

kommende skolear.

Klassens lzerere
(Evt. uddannelsesleder
og/eller studievejleder)

2 0g3g

Uge 39

Teammgde
Primaere formal: Opfglgning pa klassemgdet og igangsaetning af evt.
stgrre paedagogiske projekter i klassen.
e  Opsamling pa klassemgdet og paedagogiske indsatser i
skoledret (2.g)
e  Status pa studieretningstoning og studieretningsdage i
efteraret.
e  Opfglgning pa studieplan i Ludus.
e  Status pa klassen, enkeltelever og forsgmmelser.

Teamlzerer
Uddannelsesleder
(evt. studievejleder)

1,20g3g

Uge 45

Padagogisk ledelsesmgde

Opsamling pa klasseprofiler og gennemgang af 1g-klasser. Traeffe
beslutning om prioritering af klasser, herunder
studievejledertilknytning. Drgftelse af mulige klasseindsatser i
kommende 1g-klasser.

Status pa klasseindsatser 2g og 3g.

Uddannelsesledere

1,20g3g

Uge 46

Teammgde
Primaere formal: Opstart pa samarbejdet mellem teamlaerer og
uddannelsesleder og forventningsafstemning mellem teamlaerer og

Teamlzerer
Uddannelsesleder
(evt. studievejleder)
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uddannelsesleder (1g). Opfalgning pa szerlige padagogiske indsatser i
klassen (2 og 3g).
e Planlaegning af kommende klassemgder (1g)
e  Gennemgang af klasseprofil (1g)
e  Karakterblik (2 og 3g) med seerligt fokus pa fagligt svage
elever.
e  Status pa klassen, enkeltelever og forssmmelser.

1g Uge 47-48 Klassemgde Klassens leerere
Primaere formal: Identifikation, kvalificering og igangsaetning af seerlige | (Evt. uddannelsesleder
paedagogiske indsatsomrader i klassen. og/eller studievejleder)
e Udarbejdelse af klasseprofil pa baggrund af de indsamlede
tests herunder diskussion af klassen og enkeltelever.
e  Diskussion af hvordan der arbejdes med studieteknik og
skoleadfzerd i de enkelte fag. Herunder klassens
skeermadfaerd.
e  Studieretningstoning i fagene herunder ideer til
studieretningsdag.
e  Udveelgelse Talenter til Akademiet for Talenfulde Unge
| udvalgte klasser tilretteleegges szerlig indsats for at Igfte elevernes
faglige og almene dannelse.

1,2 0g3g | Efterar— Klasseradsmgde Teamlaerer
teamlaerere | Primaere formal: Klasseradet far muligheden for at bringe eventuelle Klasseradet
indkalder forhold frem, der har betydning for klassens og enkeltelevers trivsel,

saledes at klassens larere har mulighed for at agere herefter.
e  Trivsel
e  Arbejdsformer
e  Fagligt (ambitions) niveau
. Klassens engagement i AsG
e  Samarbejder pa tveers
Forar
1,20g3g | Uge2 Paedagogisk ledelsesmgde Uddannelsesledere
Opsamling pa NTM og gennemgang af de enkelte klasser.
Opsamling pa national trivselsmaling.
1,20g3g | Uge3 Teammgde Teamlzerer
Primaere formal: Opsamling pa NTM og opfglgning pa klassens trivsel. Uddannelsesleder
e  Konkrete tiltag i forbindelse med enkeltelevers SRP, (evt. studievejleder)
herunder elever til SRP-turbo (3g).
e  Opsamling pa klassens svar i NTM og evt. videre forlgb for
klassen.
e  Opfplgning pa studieplan i Ludus.
e  Status pa klassen, enkeltelever og forssmmelser.

1,20g3g | Forar— Klasseradsmgde Teamlzerer
teamlaerere | Primaere formal: Klasseradet far muligheden for at bringe eventuelle Klasseradet
indkalder forhold frem, der har betydning for klassens og enkeltelevers trivsel,

saledes at klassens lerere har mulighed for at agere herefter.
e  Trivsel
e  Arbejdsformer
e  Fagligt (ambitions) niveau
. Klassens engagement i ASG
e  Samarbejder pa tveers
1,20g3g | Ugel0 Teammgde Teamlzerer

Primaere formal: Opfglgning pa klassens trivsel. Evt. opfglgning pa
seerlige indsatser i klassen.
e  Overblik over standpunktskarakterer med szerligt fokus pa
frafaldstruede elever.
e  Opmaerksomheder i forbindelse med foraeldrekonsultationer
(1g).

Uddannelsesleder
(evt. studievejleder)
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e  Status pa klassen, enkeltelever og forsgmmelser.

1,20g3g | Ugel?7 Teammgde Teamlzerer
Primaere formal: Evaluering af skolearet. Uddannelsesleder
e  Opsamling pa studieretningsaktiviteter i klassen i Ipbet af (evt. studievejleder)
skolearet.
e  Opsamling pa og evaluering af padagogiske initiativer
malrettet klassen eller enkeltelever.
e  Status pa klassen, enkeltelever og forsgmmelser.
1,20g3g | Ugel8 Paedagogisk ledelsesmgde Uddannelsesledere

Opsamling pa teammgder og gennemgang af de enkelte klasser.
Evaluering af skolearet
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