Forretningsorden for bestyrelsen for Arhus Statsgymnasium

Fastsat i medfor af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser mv. og § 14 i vedtaegt for
Arhus Statsgymnasium.

Bestyrelsens opgaver
§ 1. Bestyrelsen har bl.a. felgende opgaver:

e Overordnet ledelse af den selvejende institution herunder

o)
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fastleggelse af institutionens indsatsomrader og strategi med afs®t i skolens mélszt-
ning 1 gang arligt

fastleeggelse af institutionens len- og personalepolitik,

anszitelse og afskedigelse af rektor,

udpegning af intern revisor,

godkendelse af budget og regnskab

stillingtagen til institutionens organisation, sdsom kvalitetssikring, regnskabsfunk-
tion, intern kontrol, it-organisation og budgettering,

e er ansvarlig overfor Ministeriet for Barn og Undervisning for institutionens drift, herunder
for forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre, at:

o

o

w)

Ministeriet for Bern og Undervisning far den information, der er fastsat i geldende
lovgivning,

der folges op pa afrapporteringer om institutionens malsatning og strategi for uddan-
nelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé lang sigt.

der folges op pa planer, interne og eksterne evalueringer, samt tages stilling til rap-
porter om institutionens uddannelsesresultater mv.

e Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til sterst mulig gavn for instituti-
onens formal, ved bl.a. at:
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sikre tilstedevaerelsen af det nedvendige grundlag for revision og tage stilling til ind-
holdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse, og

bestyrelsen har pligt til at gennemga institutionens perioderegnskaber og lignende i
lobet af hvert regnskabsér herunder at godkende og vurdere budgettet og afvigelser
herfra.

Bestyrelse, formand

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt 7 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlem-
mer uden stemmeret, jf. vedtegtens § 4 — 6 om bestyrelsens sammensztning,

Stk. 2. Bestyrelsen foretager en gang arligt en selvevaluering af bestyrelsens arbejde og resultater og
skal jevnligt drefie bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at sikre, at bestyrelsesmedlem-
merne tilsammen har de kompetencer, der er nevnt i § 5 stk. 2 i vedtegten.

Stk. 3. Bestyrelsen velger en formand blandt de udefra kommende medlemmer, jf. vedtaegtens § 12.
Stk. 4. Rektor deltager i bestyrelsen mader uden stemmeret.

Stk. 5. Bestyrelsen kan 1 evrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens meder i et neermere
angivet omfang. Séledes deltager normalt skolens administrationschef og/eller en anden ledelsesre-
prazsentant i mederne som rektors sekretzr.



Informationsgrundlag

§ 3. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den informa-
tion, der er nedvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at blive gjort bekendt med oplysninger vedrorende
institutionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skenner nedvendigt
for at varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter el-
ler oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt et sddan videregivelse er i strid med
institutionens interesse eller vaesentlige hensyn til tredjemand.

Maeder

§ 4. Bestyrelsen fastsztter en modeplan for 1 ar ad gangen. Rektor udsender, inden hvert mede, en
dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt matereale, som skal behandles pa bestyrelsesmo-
det. Forslag til dagsorden draftes med fermanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne. Et
bestyrelsesmedlem kan foranledige punkter sat pa den skriftlige dagsorden. Punktet skal meddeles
til formanden og rektor senest 7 dage for det fastsatte bestyrelsesmade

Stk. 2. Bestyrelsens moder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 moder arligt. Mode skal endvidere afholdes, niar mindst 2 bestyrel-
sesmedlemmer fremsatter krav herom, formanden indkalder i sa fald til mede hurtigst muligt og se-
nest inden 15 dage.

Stk. 4. Formanden skal serge for, at medlemmerne fir forelagt de nedvendige oplysninger til be-
demmelse af sagerne.

Stk. 5. Safremt afholdelse af bestyrelsesmode ikke kan udskydes uden vesentlig ulempe for institu-
tionen, kan bestyrelsen undtagelsesvis treffe beslutning ved afholdelse af telefonmede eller pa
skriftligt grundlag.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
er til stede. Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed. 1 tilfelde af stemmelighed er formandens
stemme afgorende.

Stk. 7. Til beslutning om &ndring af vedtegten, om kab, salg eller pantsetning af fast ejendom og
om sammenlagning eller spaltning kraver, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelses-
medlemmer stemmer herfor.

§ 5. Bestyrelsesmader har folgende fast punkter pa dagsordenen:

Godkendelse og underskrivelse af referat af forrige bestyrelsesmade

Opfoelgning pa beslutninger fra sidste bestyrelsesmede

Skolens ekonomi

Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til institutionens medar-
bejdere og andre, samt hvorledes dette skal ske.

e Andre punkter som rektor eller bestyrelsen ensker behandlet

Beslutningsreferat

§ 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlem-

mer og af rektor. Tilsvarende gelder for beslutninger, der treeffes ved atholdelse af telefonmede el-

ler pa skriftligt grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, her-

under vaesentlige oplysninger, som ikke fremgér af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i re-
feratet.



Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem eller rektor ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende
ret til at fa sin mening fort til referat.

Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal gores offentligt tilgaenge-
lige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt, ma dog ikke offentliggores. Alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere
kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omstzndighe-
derne i ovrigt findes nedvendigt.

Stk. 2. I sager af fortrolig karakter har medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens
regler.

Maodepligt, habilitet

§ 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens mader.

Stk. 2. medlemmer, der er forhindret i at deltage i et made, skal underrette formanden herom inden
modets afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give afledning til
tvivl om medlemmers habilitet. Underretningen skal si vidt muligt gives inden medets afholdelse.
Bestyrelsen afgor, om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pageldende sag.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og institutionens rektor og bestyrelsens tilsyn med rektor

§ 10. Rektor har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden overfor besty-
relsen.

Stk. 2. Rektor skal, jf. lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser mv. pase:

at uddannelserne gennemfores i overensstemmelse med gzldende regler,
at de undervisningsmassige forhold er forsvarlige,
at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

at institutionens virksomhed i gvrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og
retningslinjer.

Stk. 3. Rektor skal forelgge enhver disposition af vasentlig betydning for institutions skonomiske
eller driftmassige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treffes. Endvidere er rektor forpligtet
til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold. Formanden skal godkende
alle ekonomiske dispositioner, der overstiger 250.000 kr., bortset fra udgifter, der fremgér af det
godkendte budget og szrlige udgifter, der er godkendt af bestyrelsen efter godkendelse af budgettet.
Stk. 4. Rektor varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Rektor udsender, inden hvert made, en
dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt matereale, som skal behandles pa bestyrelsesma-
det. Forslag til dagsorden droftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmeme, jf.
§ 4, stk. 1.

Stk. 5. Rektor forelegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens drift,
pkonomi samt forventede investeringer.

Stk. 6. Rektor er af bestyrelsen bemyndiget til at ansatte og afskedige personale. Rektor orienterer
bestyrelsen om anszttelse og afskedigelse af personale pa ferstkommende bestyrelsesmede. I til-
felde af uansegt afskedigelse orienterer rektor bestyrelsesformanden s hurtigt som muligt.



Stk. 7. Bestyrelsesformanden deltager i ansattelsesprocessen i forhold til besattelse af vicerektor-
stillingen.

ZEndring af forretningsordenen
§ 11. Beslutning om ®ndring af forretningsordenen treffes af bestyrelsen med simpelt flertal. Besty-

relsen gennemgar mindst en gang arligt forretningsordenen for at sikre, at den lobende tilpasses in-
stitutionens behov.

Vedtaget pé bestyrelsesmede den 27. september 2018 med ikrafttrazden den 1. oktober 2018.
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